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Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) 

программа бакалавриата, реализуемая Федеральным государственным 

автономным образовательным учреждением высшего образования 

«Дальневосточный федеральный университет» по направлению подготовки 

09.03.03 Прикладная информатика, представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом 

требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по направлению подготовки 09.03.03 

Прикладная информатика, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 19 сентября 2017 г. № 922 (с 

изменениями и дополнениями).  

Направленность ОПОП ориентирована на: 

- области и сферы профессиональной деятельности выпускников, на 

которые ориентирована программа; 

- типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 

- на объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания. 

Направленность программы определяет предметно-тематическое 

содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и 

требования к результатам освоения ОПОП. Квалификация, присваиваемая 

выпускникам образовательной программы: бакалавр. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

общей характеристики основной профессиональной образовательной 

программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), практик, программы ГИА, включающих 

оценочные средства и методические материалы, сведения о фактическом 

ресурсном обеспечении образовательного процесса, а также рабочую 

программу воспитания, календарный план воспитательной работы. 

Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 240 зачетных 

единиц. 

Образовательная цель программы направления подготовки 09.03.03 

Прикладная информатика, «Прикладная информатика в управлении» - 

формирование у выпускника знаний, умений и навыков, необходимых для 

решения инновационных задач разработки новых методов и средств в 

области цифровых технологий для их стратегического применения в 

системах организаций и предприятий, обеспечение контроля уровня 

освоения компетенций, предоставляя ему возможность выбирать 



  

направления развития и совершенствования личностных и 

профессиональных качеств. 

Воспитательной целью программы является формирование социально-

личностных качеств студентов, способствующих его социальной 

мобильности и устойчивости на национальном и международном рынке 

труда: целеустремленности, организованности, трудолюбия, 

ответственности, гражданственности, коммуникабельности, толерантности; 

повышение общей культуры, профессионализма, умения работать в 

международных и национальных проектах. 

Задача ОПОП ВО по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная 

информатика, «Прикладная информатика в управлении» состоит в 

подготовке высокопрофессиональных специалистов, владеющих 

совокупностью методов, методологий, средств и технологических платформ 

исследовательской и проектной деятельности направленных на создание и 

внедрение современных целевых информационных систем управления. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: научно-

исследовательский, производственно-технологический, организационно-

управленческий, проектный. 

Перечень профессиональных стандартов: 

- 06.014 Профессиональный стандарт «Менеджер по информационным 

технологиям», утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 13 октября 2014 г. № 716н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 ноября 

2014 г., регистрационный № 34714), с изменением, внесенным приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 

августа 2021 г. № 588н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 01 октября 2021 г., регистрационный № 65223); 

- 06.015 Профессиональный стандарт «Специалист по 

информационным системам», утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. № 896н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 

декабря 2014 г., регистрационный № 35361), с изменением, внесенным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 45230); 

- 06.016 Профессиональный стандарт «Руководитель проектов в 

области информационных технологий», утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2014 г., № 

893н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 



  

декабря 2014 г., регистрационный № 35117), с изменением, внесенным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 45230); 

- 06.022 Профессиональный стандарт «Системный аналитик», 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 28 октября 2014 г. № 809н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г., регистрационный № 

34882), с изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., 

регистрационный № 45230); 

- 40.011 Профессиональный стандарт «Специалист по научно-

исследовательским и опытно-конструкторским разработкам», утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 4 марта 2014 г. № 121н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 21 марта 2014 г., регистрационный № 31692), с 

изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., 

регистрационный № 45230). 

ОПОП реализуется самостоятельно, с частичным применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, на 

государственном языке Российской Федерации. 

Специфика программы состоит в подготовке выпускника к 

деятельности в области информационных систем управления 

профессионально владеющего современными методами, методологиями, 

инструментами разработки, цифровыми технологиями и технологическими 

платформами и способного осуществлять целенаправленное создание и 

внедрение систем, соответствующих требованиям четвертой промышленной 

революции.  

При этом, в частности,  профессиональная деятельность выпускников 

ориентирована на: 

- инженерию информационных систем управления предприятиями, 

обеспечивающих конкурентные преимущества и непрерывность 

экономического роста компаний; 

- применение современных фреймворков, методологий разработки 

информационных систем, методов моделирования, средств и инструментов 

автоматизации разработки информационных систем; 



  

- использование перспективных стратегий и платформ реализации 

автоматизированного управления, в том числе ERP, CAD, CAE, CAPP, CRM, 

SCM, PLM, PDM, MES; 

- интеграцию цифровых технологий и концепций «Индустрии 4.0», в 

том числе киберфизических систем, цифровых двойников  и систем 

электронного бизнеса в информационные системы предприятий. 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с 

утвержденной образовательной программой, включающей документы и 

материалы, обновляемые ежегодно с учетом изменения законодательства, 

развития образовательных технологий, науки и потребностей работодателей. 

Востребованность выпускников по направлению 09.03.03 Прикладная 

информатика, образовательной программы «Прикладная информатика в 

управлении» определяется быстрым развитием новых подходов и стратегий 

управления предприятиями, и организациями, их стремительным 

переоснащением новыми видами производственных и цифровых технологий, 

а также необходимостью реконфигурации и выстраивания информационных 

систем управления в соответствие с вышеуказанными трендами.  

Выбор дисциплин обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений, обеспечивает необходимые 

компетенции выпускника с учетом запросов работодателей, как в области 

научных исследований, так и в области бизнеса, государственного, 

регионального и муниципального управления. 

Выбор дисциплин обязательной части программы обеспечивает 

формирование необходимых универсальных и общепрофессиональных 

компетенций выпускника и требований современного рынка труда: умение 

использовать современные  программные средства для решения 

поставленных задач, разрабатывать проекты в избранной профессиональной 

сфере; работать с законодательными и другими нормативными правовыми 

актами, регулирующими борьбу с коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности; использовать необходимую экономическую информацию 

для решения конкретных теоретических и практических задач; осуществлять 

обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; определять  

основные принципы самоорганизации и саморазвития, проектировать 

личностное и профессиональное развитие и др. 

Выбор дисциплин части, формируемой участниками образовательных 

отношений, обеспечивает формирование необходимых профессиональных 

компетенций выпускника и требований современного рынка труда: владение 

информационными технологиями, методологиями разработки систем и 

средствами автоматизации разработки CASE; знание области приложений 



  

предприятий и умение управлять требованиями предприятий к 

разрабатываемым для них информационным системам управления.  

Перспективы трудоустройства выпускников по направлению 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, образовательной программы 

«Прикладная информатика в управлении»: работа в академических 

институтах (Институт автоматики и процессов управления ДВО РАН, 

Дальневосточный геологический институт ДВО РАН, Тихоокеанский 

океанологический институт ДВО РАН), а также на предприятиях (ООО 

«RhondaSoftware», ООО «Сименс Финанс», ООО «ССК Звезда», ПАО 

«МТС», ПАО Сбербанк, ПАО «Ростелеком», ООО «ДНС Групп», ПАО 

«Ростелеком», Huawei TechnologiesCo. Ltd., ООО «SAP СНГ», ООО Морской 

порт и др.), в которых требуются специалисты по информационным 

системам управления. 

Бакалавр по направлению 09.03.03 Прикладная информатика 

подготовлен к продолжению образования в магистратуре по направлениям 

подготовки 09.04.01 Информатика и вычислительная техника, 09.04.02 

Информационные системы и технологии,  09.04.03 Прикладная информатика 

и 09.04.04 Программная инженерия. 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного 

образования – обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом различных особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей студентов.  

 ДВФУ формирует свою воспитательную систему в соответствии со 

своей спецификой, традициями, стратегическими приоритетами развития 

Дальнего Востока и миссией университета в Азиатско-Тихоокеанском 

регионе, мировом образовательном пространстве представляет собой 

ценностно-нормативную, методологическую, методическую и 

технологическую основы организации воспитательной деятельности на 

современном этапе развития университета. 

 

Руководитель образовательной программы                            А. И. Сухомлинов

       


